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Organisoitumisuudistustoimikunta 2002-2003

Toimikunnan raportti 26.3.2003

1. Toimeksanto

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun keskustoimikunta nimitti vuoden 2001 lopussa toimikunnan
selvittamadan viranomaisuudistusten vaikutuksia Vapepan toimintaan ja suunnittelemaan niihin
sopivaa mallia Vapepan (valtakunnalliseks) haytysarjestelmaks.

Toimeksiannossa tavoitteeks asetettiin valtakunnallisen yhdenmukaisen halytysmallin luominen
Vapepa-kentdlle. Halytysmallin tulee taata viranomaisille yksinkertaisen, vaivattoman ja varman
vapaaehtoisavun tarvittaessa. Vapepan toimintasuunnitelmassa 2002 (liitteend, tulosalueessa 1) on
hahmoteltu téaté tehtévaal uetta.

2. Toimikunnan tyoskentely

Toimikuntaan nimettiin - aluksi  valmiussuunnittelija Kari Petgjd (puheenjohtga, SPR
keskustoimisto), valmiuspadllikkd Maija Haanpdd (SPR Lansi-Suomen piiri), evl evp. Rauno
Vihrida (Suomen Urheilusukeltgjain liitto, Helsinki), vanhempi konstaapeli Tapani Huhtaa
(Mantan kihlakunta), valmiuspédallikkd Jarmo Hollstein (SPR Helsingin ja Uudenmaan piiri) ja
vamiuspédallikkd Markku Grip (SPR Oulun piiri). Alkuperédisella kokoonpanolla toimikunta
kokoontui kaksi kertaa (helmikuu 2002, Nynés ja touk okuu 2002, Jyvaskyld).

tehtaviin, Vamiuspaallikdiden Hollstein ja Grip toimesta tyoskentelyd paétettiin kuitenkin jatkaa.
V uoden lopussa toimikuntaa saatiin tdydennyksena toimiala-asiantuntija Tuomo Hamal&inen Keski-
Suomen Hétékeskuksesta. Maija Haanpédd puolestaan ja pois tyéryhméasta vuoden lopussa

Hollstein, Grip) toimikunta kokoontui vield kaks kertaa (helmikuu 2003, Jyvaskyla ja maaliskuu
2003, Nynas) ja laati lopullisen esityksen Vapepan keskusvaliokunnalle. Vamiuspé&allikoiden
valisia keskusteluja ja tiedonvaihtoa kaytiin myds kokoontumisten valilla

Toimikunnan tyovaiheita olivat toiminnan kaynnistdminen ja tilanneanalyysi (SWOT), Vapepa
kysely, hatakeskusvierailu neuvotteluineen, yhteenveto ja raportin laatiminen ja esittéminen
Vapepan keskustoimikunnalle (maaliskuu 2003).
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3. SWOT- analyys ja Vapepa-kysely toiminnan perustaks

Toiminnan perustaks toimikunta teki ns. SWOT-analyysin, jossa arvioitiin Vapepan vahvuuksia
(Strengths), heikkouksia (Weaknesses), mahdollisuuksia (Opportunities) ja uhkia (Threats).
Anayysikentta on raportin liitteena 1. Vapepan mahdollisuuksia ja vahvuuksia pohdittaessa esille
nousivat mm. Vapepan verkostot, monialaisuus ja lagjuus, osuus valtakunnallisessa turvallisuus-
jarjestelméssa, koulutustoiminta, pitka historia ja koordinaatiotausta. Heikkouksia ja uhkia koettiin

keskittyminen), jarjestdjen sitoutumattomuus.

Toimikunta halusi selvittéd myds Vapepan nykytilaa Vapepassa mukana oleville jarjestéille ja
viranomaisille suunnatulla kyselylla. Kyselyssa tiedusteltiin mm. jérjestén / viranomaistahon
sitoutumista Vapepaan, toimintaa Vapepassa, tulevaisuuden nakymia ja kehittédmiskohteita seka
koordinaatiojarjestelmad. Kysely lahetettiin jasenjarjestdlle sekd ld8ninhdlituksille. Kyselyn
yhteenvedot ovat liitteina 2 ja 3.

4. Ehdotus Vapepan halytysmalliksi

Vapaaehtoisten halyttdminen tapahtuu hédtdkeskuksen toimesta. Halytysviestin vastaanottgjana

tietojarjestelméssi. Saatuaan tiedon tulevasta hélytystehtdvastd valmiuspéivystdja hdyttéa aina
ensiks Vapepa-johtgan(-t), joka ottaa yhteyttd viranomaisen kenttdohtgjaan ja sopii tarkemmin
yhteistoiminnasta. Tadman keskustelun pohjalta Vapepa-johtaja antaa ohjeet Vapepan joukkojen
halyttamisesté val miuspéivystdjdlle, joka suorittaa toimintaryhmien hayttamisen.

Jos tarvittavien Vapepajoukkojen madra on hadtdkeskuksen tiedossa jo vamiuspéaivystgda

Haytystoimintaa tulee voida ohjeistaa myds aluedllisten tarpeiden mukaan ja suunnitelmissa tulee
huomioida toiminta tilanteissa, joissa e ole tarvetta ta mahdollisuuksia edella kuvattuun
yhteydenottoon (V apepa-johtaja > kenttgohtgja); esim. suuronnettomuustil anteet.

pitaa reaaliaikaista péivakirjaa jokaisesta V apepan haytystilanteesta.

5. Vapepan halytysnumero

Toimikunta keskusteli valtakunnallisesta yhden haytysnumeron jarjestelméasta ja totes, etta silla
olis organisaatiota yhtendistavdd arvoa omassa ja viranomaisten keskuudessa. Yleisollehan ko.
numeroa e ole tarkoitus markkinoida. Selvitysten yhteydessa (mm. Autoliiton kokemukset
vastaavasta) kavi kuitenkin ilmi, ettd puhelujen ohjautuminen eri operaattorien verkoista ja

aiheuttaa turhia viiveita ja epaselvyyksia.
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Y hden numeron jarjestelma koko maahan on toimikunnan mielesté ensisijainen ratkaisu, jos se on
teknisesti mahdollinen ja varma. Toisena vaihtoehtona on hdytysalugakoon perustuva
halytygarjestelma. Tekniset jatoiminnalliset yksityiskohdat taytyy viela tarkentaa.

Koska jatkossa hadlytykset hoituvat teknisesti hatdkeskusten tai vastaavien jarjestelmien kautta, on
periaatteessa sama, mikd numero missdkin pdin Suomea annetaan Vapepan hdytysnumeroks
viranomaisille. Jos yhden numeron jarjestelma e onnistu, toimikunta paétti esittda vaihtoehtona
samaa sarjaa olevien numeroiden kéyttoon ottamista eri alueilla; essim. 0203 0001, 0203 0002, 0203
0003 jne. Tamakin malli toisi jotain yhtendisyytta ja tiedotusarvoa jérjestelmélle.

6. Viranomaisuudistukset ja muut taustatekijat; toimikunnan kommentteja

Toimikunta pohti myds mm. eri viranomaisuudistusten, ohjeitten, tapahtumien ja yhteistoiminnan
vaikutuksia V apepan toimintaan ja uudelleenorgani soitumiseen.

Sisdasiainministerion poliisiosaston ohje Vapepan kaytosta tuli voimaan vuoden 2003 alusta.
Ohje antaa mahdollisuudet valtakunnallisiin linjauksiin, selkiyttdd korvausmenettelya ja Vapepa-
johtgjan tehtévia ja roolia, ottaa kantaa hdlyttamiseen. Ohje on my6s yleisluontoisempi ja laga
alaisempi, kuin aiemmat (el pelkastéan etsintaan liittyva).

Pelastustoimen alueellistaminen on vaiheessa, jossa alueet on maarétty ja alueiden pelastustoimen
organisointi on viranomaispuolella k&ynnissd. Toiminnan tulee olla kaynnissa v. 2004 austa.
Uudistuksen mydéta Vapepalle tulee uus neuvottelutaso. Y hteydenpito Vapepan ja viranomaisten
vailla helpottuisi, jos nimetddn yhdyshenkil6t aluedllisiin ja paikallisin pelastudaitoksiin. Tulee
my6skin huolehtia, ettatiivis yhteistyo paikallistasolla jatkuu.

Hatakeskusuudistuksen on méaard olla vamiina koko maassa vuoteen 2006 mennessd. Piirien
vamiuspéallikéiden tulee toimia Vapepan yhdyshenkiléind hétdkeskuksiin ja vastata
tietojarjestelmien péivityksista ja yhteensovittamisesta.

Hatakeskuslaitos on uudistamassa tietojérjestelmaénsa ja uuden tietojarjestelméan on méarad olla
kayttssa loppuvuodesta 2003. Toimikunta katsoo jatkossa merkityksellisiksi valmiuspaallikoiden
johdolla kaytéavat alueelliset neuvottelut hétdkeskusten ja Vapepan valilla Neuvotteluissa sovitaan
alueen halytysyhteyksisté ja -jarjestelmasta.

Pelastuslaki on hyvéksytty helmikuussa 2003. Lain mukaan viranomaiset voivat antaa
vapaaehtoisille koulutus- neuvonta ja valistustehtavia ja pelastustoimen tehtévissa voidaan kayttda
vapaaehtoisia henkil6ita ja organisaatioita. Laki tuo mukanaan lisdd suunnittelu- ja
koulutustehtavia Vapepalle.

SPR:n ja Vapepan valmiussuunnitteluprosesss on kaynnistetty uudelleen kevadlla 2002
vaikuttimenaan mm. viime aikojen / vuosien tapahtumat maailmalla ja Suomessa (Estonia, New
York 11.9.2001, Myyrmanni). SPR:n tavoitteena on, ettd sSlla on maan kattava
suunnitelmaverkosto vuoteen 2008 mennessa jarjeston kaikilla tasoilla. Vapepa tulee liittéa
Kiintedsti suunnitteluprosessiin ja itse suunnitelmiin koordinaatiojarjeston saamien kokemusten
perusteella.

Vapepan valtakunnallinen valmiustietokanta otettiin kayttoon syksylla 2002 ja tietokannan
kehittaminen jatkuu edelleen. Tarkoituksena on luoda varautumisen ja raportoinnin apuvéline, el



niinkdan  operatiivisen toiminnan tyokalu. Tietokannan tulee olla jatkossa myo6s keskeisten
viranomaisten kaytettavissa.
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Viranomaisradioverkko (Virve) on toiminnassa jo osassa maata ja on suunnitelman mukaan
kayttovalmiina koko maassa vuonna 2006. SPR on hyvaksytty Virven paatelaitekayttgaks.
Vapepan koordinaatiojarjestond on SPR:n voitava kytked myds Vapepa mukaan Virve-verkon
palveluihin.

Sosiaali- ja terveysministerio on laatinut  kuntien sosiaali- ja  terveystoimille
vamiussuunnitteluohjeet. Ohjeiden mukaan viranomaisten auttamisvelvollisuuden tueksi
vamiussuunnittelussa tulee selvittéd ja ottaa huomioon my6Gs aueella toimivien
vapaaehtoigéarjestjen ja  Vapaaehtoisen  pelastuspalvelun  mahdollisuudet  osalistua
onnettomuustilanteiden ensi- ja jalkihuoltotehtaviin.

Euroopan Unionin siviilikriisinhallinnan kehittyminen lisééd haasteita my0s Vapepan ja sen
jasenten asiantuntemuksen kayttamiseen siviilikriisinhallinnan tehtaviin. Tulevaisuudessa on
selkiytettava Vapepan roolia siviilikriisinhallinnassa.

Vapepan ja viranomaisten yhteistoimintaa toteutetaan myds muilla, kuin yo. sektoreilla. Vapepa
on tarkoitettu tukiorganisaatioks kaikille viranomaisille. Vapepan tulee myds varautua myos
viranomaisten vapaaehtoisille antamiin muihin tuki- ja avunantotehtéviin. Hallinnollisten ja
operatiivisten alueitten jako tulee perustua viranomaisten ja vapaaehtoisten hyvadn ja toimivaan
yhtei stybhon.

7. Kustannukset

Tahan yhtendiseen hédlytygarjestelmddn siirtyminen tuo mukanaan vaiheita, joista aheutuu
Vapepalle kulujaz mm. ohjeiden laatiminen, viranomaisneuvottelut, kouluttaminen, tiedottaminen,
operaattoripalvelut. Toimikunta esittdd, etta siirtymavaiheen kulut katettaisiin Vapepan yleisista
RAY -koordinaatiovaroista tai muista mahdollisista sponsorituista. Alueet vastaavat edelleen
halytysorganisaatioiden toiminnasta RAY :n operatiivisen rahan ja viranomaisten kanssa sovittujen
korvausten avulla.

8. Aikataulu

Toimikunta esittéd, etté keskustoimikunta hyvaksyis edella esitetyn mallin vuoden 2003 aikana ja
auedlisiin vamisteluihin  varattaisiin vuoden 2003 loppu ja vuoden 2004 kevét. Tavoitteeks
esitetddn, eftd uudistus otetaan ka&yttodn koko maassa vuoden 2004 loppuun mennessa N&in
saadaan V apepan 40-vuotiguhlavuodelle viela lisda tiedotus- ja painoarvoa.

Liitteet

1. SWOT-anayysi
2. Halytysmalli
3. Yhteenveto kyselyista (Vapepa-jérjestot ja viranomai set)
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VAPEPA / TOIMIKUNNAN SWOT-ANALYYS 02.02. 2002

Mahdollisuudet:

verkostot

kiinted osa normaaligian ja
erikoistilanteiden valtakunnallista
turvallisuutta

monialainen ammattiosaaminen
mallina muille

tulla tunnetuksi

Helkkoudet:

markkinoinnin puute
tuntemattomuus

uskottavuus

jarjestétoiminnan aaltoliike
henkilbresurssit

avainhenkil 6t

suuret koordinaatio alueet / tehtavét

gjassa mukana jésenjarjestdjen sitoutuminen

pitka tulevaisuus henkildiden uupuminen

" uraputki ” mé&&rérahat koordinaatiotehtavasn /
koulutukseen v&hai set

Vahvuudet: Uhat:

vapaaehtoisuus vapaaehtoi suuden rajat

monialaisuus kuka koordinoi

42 jarjestoa vaeston keskittyminen

paikallistuntemus resurss vajeet

verkosto toimijoiden ikééntyminen

pitka historia jarjestéjen nuorisotoiminta

yleisesti hyvaksytty
koulutus / valistus
koordinointi
aktivigtit

haasteisiin vastaaminen
tarpeeton ristiveto

yhteisen linjan puuttuminen
maksut / korvaamiset
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Ehdotus Vapepan halytysmalliksi
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YHTEENVETO JARJESTOJEN VASTAUKSISTA TOIMIKUNNAN KYSELYYN

heikosti hyvin
1 2 3 4 5

1. Miten jarjestdsi on sitoutunut Vapepa-toimintaan
* valtakunnan tasolla 2 21313 3
* laani-/ maakunta-/ piiritasolla 1 5|3 3
* kuntatasolla 315 3

2. Miten hyvin tunnet Vapepan toimintaa

* yleisesti 1 3|53 1
* jarjestosi / toimialasi sisalla 3 1414 1
3. Miten SPR on onnistunut koordinaatiotehtavassa 21216 1

4. Miten jarjestosi / toimialasi on mukana Vapepan toiminnassa

-Valtakunnallisella tasolla valmiusjarjestona ja jotkut paikallis yhdistykset
jopa halytysjarjestdina. Ladussa kaikkiaan 220 paikallisyhdistysta
- Viesti, kuljetus, autoetsinta
- AL-tiepalvelupartiot, 300 miesta
- Monissa yhdistyksissa on hankittu erilaisia tarvikkeita kriisivalmiuksia varten,
jasenia harjoituksissa
- Osa kriisikeskusten tukihenkildista mukana sos-palvelujen keskustoiminnassa,
Edustus ensihuoltotoimikunnassa
- Paikallisesti, vaihtelevasti
- Edustaja keskustoimikunnassa, laéni- ja kuntatason toiminnasta ei tietoa
- Mukana halytysjarjestelmassa
- Vesistoetsinnat, pelastustehtavia tulva- ja ymparistbonnettomuuksissa
- Etsinta, hélytysorganisaatiotoiminta, yleisétapahtumat, harjoitukset, ensiapu
- Lentoetsinta ja -pelastus
- Pelastuskoiratoiminta
- Jasenseurat mukana organisoimassa etsintalaivuetoimintaa ja muuta
kevytta veneilyturvallisuutta
- Valtakunnallisella tasolla valmiusjarjestond, osa paikallisyhdistyksista halytysjarjestona.
220 paikallisyhdistysta

5. Miten olette tiedottaneet jarjestosi / toimialasi sisélla Vapepan toiminasta

- ei tiedotusta

- eri tilaisuuksissa pintapuolisesti

- huonosti

- Vapepan yhdyshenkil6t eri tasoilla - tiedon levittaminen

- ker&tdan uutta koulutusmateriaalia vesisto etsintdkurssia varten

- osallistumalla Vapepan ja SPR:n koulutustilaisuuksiin

- todella vahan, seuraavaan Jahti-jasenlehteen tulossa perusjuttu Vapepasta (14000 levikki)
- emme kovin aktiivisia

- gjoittain keskusteluja kriisikeskuksien tydntekijoiden kanssa




- jasenkirjeet

- jatkuva koulutus, toimintaohje, varustelu

- www. sivuilla

- Latu ja Polku lehden sivuilla, yhdistyksien omissa tiedotteissa

6. Mita erityisosaamista jarjestollasi on antaa Vapepan organisaatiolle

- Vaki maastokelpoista suunnistustaitoista ja jadsenia jopa etsinnan johtotehtavissakin.
- viestijarjestelma

- partioautot/niiden ea-varustus, sammuttimet, likenteenohjaus, autoetsinta

- keskimaaraista parempi maastokunto, suunnistustaito, kokemusta ryhmatoiminnasta
vaikeissa olosuhteissa

- henkisen ensiavun asiantuntemus

- muonitus osaamista paikallisesti

- metsastysseurojen jasenilla erinomainen maastotuntemus ja -kelpoisuus

- liitto kouluttaa pelastuskoiria ja niiden ohjaajia

- vesistoetsinté ja sen paikallisjohtamista

- koulutettuja jasenia esikuntatehtaviin, etsintd, evakuointi jne.

- koko ilmailun tuntemus

- pelastuskoiratoiminta

- runsaasti kokemusta vesilla likkumisesta, liitto voisi ohjata jasenia enemman
Vapepan suuntaan

- maastokelpoista, suunnistustaitoista, johtotehtavia

7. Millaisena ndet Vapepan tulevaisuuden

- Tulevaisuudessakin tarvitaan Vapepaa ja sen toimintoja on harjoiteltava

- vapaaehtoistoiminnan merkitys ei tule vahenemaan

- toivottavasti kehittyvana

- positiivisena

- hyvana ja tarkeéna osana virallista pelastuspalvelua koko maassa

- erittdin tarke&na viranomaisty6td tukevana, valistavana ja kouluttavana organisaationa
- poliisi- ja pelastusviranomaiset eivét selviydy esim. lakisaateisista pelastustehtavista
ilman Vapepan tukea

- koko ajan hiljalleen kehittyvana koordinaatiojarjestona, jonka rooli mahdollisesti

vain kasvaa

- skarppausta tarvitaan

- tarkeda ! olemme kehittelemassa Vapepa-yhteyksia jarjestossamme

- viranomaisten tukena tulee riittdmaan tehtavakenttaa

- valttamaton toimiala, tarvetta kehittédd yhteistoimintaa

- hyvana

8. Mitd tukea odotat koordinaatiojarjestolta

- Tietoa ajankohtaisista asioista, toiminnan suuntaviivoista ja - menetelmista.
- toimintaa yhtendisemmaksi

- selkedd ja yhteistydhaluinen ote

- avointa tiedottamista ja rohkeampaa yhteydenottoa eri yhdistyksiin

- saannollista tiedottamista meneilla&n olevista hankkeista

- tietoa jota voimme valittad eteenpain

- valmiita tiedotus- ja koulutusmateriaalia seka -tukea



- taloudellinen tuki ei olisi pahitteeksi (RAY)

- koulutusmateriaalin valmistukseen apua

- Oman Paikkansa l6ytamisté- selkeytta toimintaan

- tukea Virve-kaluston saamisesta lentopuolelle

- tiedottamista ja koulutusta jarjestomme tasolla

- viestinnan ja tiedottamisen kehittamista, siten etta keskusliittona olisi paremmat
mahdollisuudet levittaa tietoa kentalle

- tietoa mm. suuntaviivoista ja -menetelmista

9. Mika olisi kiireellisin Vapepan kehittamiskohde

- Koordinaatiojarjeston antama koulutus painopistealueen toimintaodotuksista.

- Ohjeet mukana oleville jarjestoille, miten pitavat ylla valmiuttaan.

- yhtendinen halytysjarjestelma jossa huomioitaisiin kaikki alat, ilmailu puoli kehittaa sita nyt itse
- meneillaan olevat organisaatiot ja koulutuksen kehittaminen

- kattava viestiverkosto (toimiva)

- alue- ja paikallistoimikuntien aktivoiminen ja yhteistoiminnan kehittdminen

- etsinta- ja pelastusvalmiuden yllapito on tarkead, puutteet tulisi korjata

- missa tanéan- linjaus ja tiedottaminen, miten tulevaisuudessa? -yhteydenpito

- kouluttaa nuorta vaked, innostaa heita osallistumaan toimintaan

10. Muita kehittamisajatuksia ja terveisia organisaatiotoimikunnalle
( ml. Halytystoiminta: viranomaiset - VAPEPA ja VAPEPAN sisallg)

- Eri jarjestojen toiminta valmiusasteet ( valmius-, halytys ym. tasot)

- jatkaa hyvaa yhteisty6ta lisdavaa toimintaa

- halytysketjun selvennds, tasapuolisuutta saman alan jarjestojen kesken

- onko tiivista kalvosarjaa Vapepan toiminnan esittelemiseksi?

- yhteisty6ta ja tutustumista eri organisaatioiden henkil6ita, vaikka saunailta ja

makkaran paistoa

- tiedonkulun lisd&minen, selkeyttaminen, yhteisty6td maanpuolustuskoulutuksen kanssa,
sopeutumista MP-toimintaan

- jotain jaddmme kaipaamaan, ei yksildity

- eri jarjestojen valmiusasteet, valmius-, halytys ym. tasot

11. Onko koordinaatiojarjestelma mielestasi hyva (SPR, Suomen Meripelastusseura ja
Suomen limailuliitto koordinoivat, SPR toimii yhdysjarjestona) ?

- YlI& esitetty jarjestelma toimii hyvin.

- on toimiva ja hyva

- ovat paikallaan organisaatiossa tukevat hyvin toisiaan kokonaisuudessa
- onko parempaa tarjolla, jossa vapaaehtoiset voisivat toimia?

- toimii tyydyttavasti

- ei ole ehdottaa parempaa

- sekava

- ok

- voisiko poliisitointa sitouttaa yhteistoiminnan kehittdmiseen?

- el muutostarvetta ainakaan nyt koordinaatioon

- SPR on ok ja keskustoimikunta toimii ylimpana Vapepa asioissa, tydvaliokunta valmistelee



YHTEENVETO VIRANOMAISTEN VASTAUKSISTA TOIMIKUNNAN KYSELYYN

heikosti hyvin

1 2 3 4 5

1. Miten jarjestdsi on sitoutunut Vapepa-toimintaan

* valtakunnan tasolla

* ladni-/ maakunta-/ piiritasolla

* kuntatasolla

2. Miten hyvin tunnet Vapepan toimintaa

* yleisesti

* jarjestosi / toimialasi sisalla

3. Miten SPR on onnistunut koordinaatiotehtavassa | | 3 | 4 | 2

4. Miten jarjestdsi / toimialasi on mukanavapepan toiminnassa

Edustus laanintoimikunnissa 5 vastaajalla, 3 ei tietoa

5. Miten olette tiedottaneet jarjestosi / toimialasi sisalla Vapepan toiminasta
3 kertoi tiedottaneen valmiussuunnitteluohjeen yhteydessa SPR:n ja Vapepan
koulutusmahdollisuuksista

4 kertoi tiedottaneen maastoetsinta ohjeistuksen yhteydessa

6. Mit& erityisosaamista jarjestollasi on antaavapepan organisaatiolle
7. Millaisena naet Vapepan tulevaisuuden

Vapaaehtoistoiminnan merkitys ei tule vahenemaan, ja koulutus ja harjoitusten
suunnittelu tuki
on tarkeé osa Vapepan toimintaa.

8. Mita tukea odotat koordinaatiojarjestolta

Yhteyden pitoa ja resursseista tiedottamista
Yhtendista valmiussuunnittelua kaikkien l&&nien ja SPR:n piirien ja valilla

9. Mika olisi kiireellisin Vapepan kehittamiskohde

- Yhtenainen selkea halytysohje Hatakeskuslaitokselle, Vapepan aktivoinnista
hatdkeskusalueelle

- Onko ja Miten Vapepa on mukana Virvessa

- Miten SPR jaVapepa héalytetaan

- tiedot Vapepan resursseista eri onnettomuustilanteissa



10. Muita kehittdmisajatuksia ja terveisia organisaatiotoimikunnalle

( ml. Halytystoiminta: viranomaiset - VAPEPA ja VAPEPAN sisélla)
Organisaatioiden tiedot yhtenaisiksi kaikkien laanien tasolla.
Sos.Toimen tukeminen onnettomuustilanteessa samoihin raameihin kaikilla alueilla.
(koulutus ja resurssit)

11. Onko koordinaatiojarjestelméa mielestasi hyva (SPR, Suomen
Meripelastusseuraja Suomen lImailuliitto koordinoivat, SPR toimii yhdys-
jarjestona

SPRvoisi korostaa omaa rooliaan koordinaatiotehtavassa
yhteisty6 tuntuu toimivan nainkin hyvin; kaikilla eri tehtavaalue
SPR riittavan suuri ja sitoutunut tuomaan esille muutkin jarjestét mm. Psykologiliiton
asiantuntemuksen onnettomuustilanteiden jalkihoidossa
Muut jarjestot eivat voi toimia koordinaatio tehtavissa.



